RESOLUCAO N° 467, DE 24 DE ABRIL DE 2015

"Dispde sobre as atribui¢bes e competéncias
relativas ao profissional fonoaudilogo
Especialista em Fonoaudiologia do Trabalho,
e da outras providéncias."

O Conselho Federal de Fonoaudiologia (CFFa), no uso das atribui¢des que lhe
confere a Lei n® 6.965/81, o Decreto n® 87.218/82 e o Regimento Interno;

Considerando a Constituicdo Federal em seu capitulo Il, artigos 6° e 7°, incisos
XXM, XXTH, XXV e XXX, que dispde especificamente sobre seguranca e satde
dos trabalhadores;

Considerando a Consolidagéo das Leis Trabalhistas (CLT), que institui normas
que regulam as rela¢des individuais e coletivas de trabalho;

Considerando a Lei n° 8.080/90, em seu Titulo Il, capitulo I, art. 6°, 83;

Considerando a Norma Regulamentadora (NR) n° 4, do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), que dispde sobre servicos especializados em engenharia de seguranga
e em medicina do trabalho;

Considerando a Norma Regulamentadora (NR) n° 5 do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), que dispBe sobre a Comissado Interna de Prevencdo de Acidentes;

Considerando a Norma Regulamentadora (NR) n® 6 do Ministério do Trabalho e
Emprego (MTE), que dispBe sobre Equipamento de Protecao Individual (EPI);

Considerando o disposto no anexo | do quadro Il da Norma Regulamentadora
(NR) n® 7 do Ministério do Trabalho e Emprego (MTE), que estabelece diretrizes e
parametros minimos para avaliacdo e acompanhamento da audicdo em trabalhadores
expostos a niveis de pressao sonora elevados;

Considerando o disposto na Norma Regulamentadora (NR) n° 9 do Ministério do
Trabalho e Emprego (MTE), que estabelece a obrigatoriedade da elaboracéo e
implementacdo, por parte de todos os empregados e instituicdes que admitam
trabalhadores como empregados do Programa de Prevencdo de Riscos Ambientais
(PPRA);

Considerando a Norma Regulamentadora (NR) n° 15, do Ministério do Trabalho
e Emprego (MTE), que define as atividades e operacdes insalubres;

Considerando o anexo Il da Norma Regulamentadora (NR) n° 17, do Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE), que estabelece parametros minimos para o trabalho em
atividades de teleatendimento/telemarketing;

Considerando o disposto na Norma Regulamentadora (NR) n° 32, do Ministério
do Trabalho e Emprego (MTE), que estabelece as diretrizes basicas para a
implementacao de medidas de protecéo a seguranca e a satde dos trabalhadores dos
servicos de saude, bem como daqueles que exercem atividades de promocdo e
assisténcia a saude em geral;

Considerando a legislacéo vigente sobre saude do trabalhador;

Considerando o Cédigo de Etica da Fonoaudiologia;

Considerando as Diretrizes Curriculares Nacionais do Curso de Graduagdo em
Fonoaudiologia;

Considerando a Resolucdo CFFa n° 428, de 2 de marc¢o de 2013, que dispde
sobre a atuacdo do Fonoaudidlogo na saude do trabalhador;

Considerando o estudo realizado pelo CFFa;



Considerando os resultados dos féruns nacionais realizados pelos Conselhos
Regionais de Fonoaudiologia;

Considerando deliberacdo do Plenério durante a 1412 Sessdo Plenéria Ordinaria,
realizada no dia 24 de abril de 2015, resolve:

Art. 1° Estabelecer as atribuicdes e competéncias relativas ao profissional
fonoaudidlogo Especialista em Fonoaudiologia do Trabalho.

Paragrafo Unico. O Fonoaudidlogo habilitar-se-4 ao titulo de Especialista em
Fonoaudiologia do Trabalho.

Art. 2° O profissional Especialista em Fonoaudiologia do Trabalho esta apto a:

| - Executar atividades relacionadas a satde do trabalhador;

Il - Integrar equipes de prevencdo de agravos, promocao, preservagao e

conservacao da salde e valorizagdo do trabalhador;

I11 - Integrar equipes de vigilancia sanitaria e epidemioldgica;

IV - Realizar diagnosticos e prognosticos fonoaudiol6gicos;

V - Promover ac¢bes fonoaudioldgicas, com o objetivo de auxiliar na readaptacéo
profissional ao trabalho;

VI - Notificar o Sistema Unico de Satde (SUS), por meio do Sistema Nacional
de Agravos de Notificacdo (SINAN), os agravos de notificacdo compulséria
relacionados a satde do trabalhador associados aos distarbios fonoaudiol6gicos;

VII - Emitir a Comunicagéo de Acidente de Trabalho (CAT) para aqueles
trabalhadores regidos tanto pela Consolidacéo das Leis do Trabalho (CLT) quanto pelo
regime estatutario;

VIII - Promover processos de educagdo permanente de profissionais ligados a
salde do trabalhador;

IX - Desenvolver a¢des voltadas a assessoria e a consultoria fonoaudiologicas
junto a satde do trabalhador;

X - Realizar e divulgar estudos e pesquisas cientificas que contribuam para a
formacao e a consolidacdo da atuagdo fonoaudioldgica no ambito da sadde do
trabalhador;

X1 - Participar das Comiss0es Intersetoriais de Satde do Trabalhador em
instancias de Controle Social.

Art. 3° As competéncias relativas ao profissional Especialista em
Fonoaudiologia do Trabalho ficam assim definidas:

1 - Area do conhecimento: o dominio do Especialista em Fonoaudiologia do
Trabalho inclui aprofundamento em estudos especificos voltados a area de salde do
trabalhador:

a) Conhecimentos sobre Epidemiologia de doencas e agravos relacionados ao
trabalho;

b) Conhecimentos sobre Higiene Ocupacional;

c) Conhecimentos sobre Gestdo Ambiental e em Salde e Seguranca do
Trabalho;

d) Gestdo de Medidas de Controle Coletivo e Individual, que envolvam aspectos
da Fonoaudiologia;

e) Analise e gestdo de riscos ambientais;

f) Conhecimentos técnicos sobre a legislagdo trabalhista e previdenciaria;



g) Nocdes sobre Processo de Trabalho;

h) NocGes sobre Ergonomia;

i) Conhecimento sobre a Politica Publica de Salde e Seguranca do Trabalhador e
da Trabalhadora;

j) Conhecimento sobre Promoc&o da Saude do Trabalhador;

k) Conhecimento sobre os agravos fonoaudioldgicos relacionados ao trabalho;

I) Conhecimento sobre as doencas relacionadas ao trabalho, suas causas e seus
efeitos, assim como a sua notificagéo;

m) Conhecimento sobre pericia e assisténcia técnica em Fonoaudiologia;

n) Conhecimento sobre Auditoria em Fonoaudiologia;

0) Avaliacdo da capacidade do trabalhador nos assuntos de competéncia
fonoaudioldgica;

p) Conhecimento sobre 0s aspectos psicossociais e cognitivos relacionados ao
trabalho;

q) Diagnosticos e progndsticos fonoaudioldgicos;

r) A¢oes fonoaudioldgicas com fins de readaptacao profissional;

s) Fundamentos de administracdo e gestdo de pessoas;

t) Acessibilidade e incluséo.

2 - Funcdo: promocdo da saude do trabalhador, prevencédo de agravos, avaliacao,
diagndstico e readaptacdo funcional dos aspectos relacionados a Fonoaudiologia.

3 - Amplitude: empresas de qualquer ramo, empresas prestadoras de servicos
ocupacionais, organizacdes governamentais e ndo governamentais, centrais de
telesservicos, Centros de Referéncia em Salde do Trabalhador (CEREST), Vigilancia
em Saude do Trabalhador (VISAT), Servico Especializado em Engenharia de Seguranca
e em Medicina do Trabalho (SESMT) das empresas privadas e ndo privadas, empresas
prestadoras de servico em saude, secretarias de saude e de educacdo, empresas de
consultoria, dentre outras possibilidades;

4 - Competéncias/Processo Produtivo: o Especialista em Fonoaudiologia do
Trabalho deveréa atuar diretamente junto ao Servico de Salude e Seguranca Ocupacional
da empresa, em situacdes que impliguem em:

a) Integrar a equipe de Salde e Seguranca do Trabalho;

b) Avaliar, diagnosticar, prevenir e readaptar funcionalmente trabalhadores
diante de doencas relacionadas ao trabalho, relativas a Fonoaudiologia;

c¢) Emitir laudos, pareceres, declarac6es, atestados e relatorios sobre os agravos
relacionados ao trabalho ou limitagdes dele resultantes que afetem habilidades do
trabalhador na area da comunicacao;

d) Emitir atestado ou declaracdo de afastamento ou readaptacdo das atividades
laborais em funcéo do quadro clinico fonoaudiologico, por tempo determinado;

e) Emitir diagndsticos e progndésticos fonoaudioldgicos em casos relacionados ao
trabalho;

f) Estudar as condicgdes de seguranga, insalubridade e periculosidade da empresa;
efetuar observagdes no local de trabalho; discutir com a equipe multidisciplinar, para
identificar as necessidades no campo de seguranga, higiene e melhoria do trabalho;

g) Participar de campanhas educativas em todos os niveis de atengéo a saude
sobre prevencdo de acidentes de trabalho e riscos ambientais e ocupacionais; organizar
palestras e acOes de divulgacdo nos meios de comunicacéo; distribuir publicacdes e
outros materiais informativos para conscientizar os trabalhadores e o publico em geral;



h) Realizar orientacdo por meio de treinamentos, palestras, entre outras, no que
diz respeito aos aspectos fonoaudioldgicos e participar dos programas de integracéo;

1) Elaborar, junto com a equipe de Servico Especializado em Seguranca e
Medicina do Trabalho, estratégias de promocao e protecdo em salde, de forma
individual e coletiva, bem como indicar e selecionar equipamentos de protecao
individual (EPI), orientar sobre seu uso e monitorar o grau de satisfacao de tais
equipamentos;

j) Participar do Programa de Ginastica Laboral das empresas;

k) Auxiliar na elaboracéo e participar da Semana de Prevencéo de Acidentes de
Trabalho (SIPAT) das empresas, elencando temas relativos a Fonoaudiologia;

I) Gerenciar e monitorar a satde dos trabalhadores por meio da analise
sequencial das avaliacdes fonoaudioldgicas realizadas, utilizando esta ferramenta
como um dos indicadores da eficécia das medidas de protecdo implantadas;

m) Elaborar, implantar, executar, coordenar e gerenciar programas de
Prevencao, tais como: Programa de Conservacao da Audi¢cdo (PCA), Programa de
Conservacao Vocal (PCV), Programa de Prevencdo Respiratoria (PPR) e Programa de
Qualidade de Vida;

n) Colaborar nos projetos e na implantacdo de novas instalacdes fisicas e
tecnoldgicas da empresa;

0) Responsabilizar-se tecnicamente pela orientagdo quanto ao cumprimento do
disposto nas NR aplicaveis as atividades executadas pela empresa e seus
estabelecimentos;

p) Auxiliar e participar em processos para obten¢do ou manutencédo de
certificacGes fornecidas a empresas relacionadas a salde, seguranca, meio ambiente e
qualidade;

q) Esclarecer e conscientizar os empregadores sobre acidentes do trabalho e
doencas relacionadas ao trabalho, estimulando-os em favor da prevencao;

r) Conduzir e participar de estudos e pesquisas relacionados a atuacdo na area
da Fonoaudiologia do Trabalho para beneficio da assisténcia a comunidade e do ensino
profissional;

s) Atuar como perito, assistente técnico, auditor ou no acompanhamento de
exames periciais, em situacdes nas quais esteja em questdo a satde do trabalhador, nos
aspectos relacionados as alteracdes fonoaudioldgicas;

t) Gerenciar servigos publicos e privados relacionados a area de saude do
trabalhador;

u) Atuar no ensino em saude do trabalhador;

V) Prestar assessoria e consultoria em saude do trabalhador.

Art. 4° Revogar as disposi¢des em contrario.

Art. 5° Esta Resolugéo entra em vigor na data de sua publicagdo no Diario
Oficial da Uniéo.

BIANCA ARRUDA MANCHESTER DE QUEIROGA
Presidente do Conselho

SOLANGE PAZINI
Secretaria



